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Succès assuré pour les Journées de la presse de l'AFDT, qui se 
sont tenues les 22 et 23 mai 2025 à la Chaux-de-Fonds et au 

Locle. Au programme, une visite de trois sociétés horlogères et 
d'un centre de formation. Une table ronde en soirée. Le thème 
portait sur l'importance de viser l'excellence. Les débats ont été 
instructifs. Corinne Quaranta, directrice CAAJ à La Chaux-de-
Fonds, Didier Mathieu et David Parent, directeurs de Matthey 
Décolletages, Ludovic Huguenin, responsable du décolletage 

chez Greubel Forsey, ainsi que Grégory Affolter, président 
de l'AFDT, ont tous souligné l'importance du facteur humain 

dans cette industrie. Les intervenants ont souligné également 
l'importance de la transmission du savoir. Et de conserver et 
d'alimenter les compétences extraordinaires des entreprises. 

L'objectif de ces journées était de mettre en lumière l'industrie 
du décolletage ainsi que ses partenaires. Suivez le guide ! 

Retour sur les 
Journées de la presse

Matthey Décolletages
Tandem de choc
Matthey Décolletages SA est une entreprise spécialisée dans la fabrication 
de composants pour l’horlogerie haut de gamme. Fondée en 1952, elle a su 
s’adapter aux évolutions technologiques de l’horlogerie moderne et mettre 
son savoir-faire au service des marques les plus prestigieuses de l’horloge-
rie. L'entreprise, qui a commencé par se concentrer sur la fabrication de 
cercles d'emboîtage, s'est élargie pour offrir une vaste sélection de pièces, 
y compris des lunettes, des rehauts, des éléments de mouvement et des 
microcomposants. Cette entreprise est reconnue a notamment été récom-
pensée par un groupe horloger pour son remarquable taux de service inin-
terrompu supérieur à 95% maintenu depuis treize ans.
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David Parent et Didier Mathieu, toujours aussi dynamiques, ont repris Matthey Décolletages en 2020. Relève assurée chez ce décolleteur !

Première halte

AFDT
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CAAJ–Centre d’Apprentissage de
l’Arc Jurassien Ensembe pour l’avenir
Le CAAJ propose un cursus d’apprentissage dual complet pour les métiersde la méca-
nique et du décolletage en deux étapes. La première consiste en une formation pra-
tique de base au centre d’apprentissage de La Chaux-de-Fonds ou de Couvet avec 
des formateurs dédiés. Et une spécialisation en entreprise pour la deuxième étape de 
l’apprentissage. Ce centre de formation qui compte 130 apprentis répartis dans sept 
spécialités techniques, joue un rôle crucial dans le canton de Neuchâtel. Actuellement, 
28 apprenties et apprentis sont en formation avec option en décolletage. 

Deuxième halte formatrice

Corinne Quaranta, Directrice et Damien Flatt, responsable Technique et Formation
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Mateo Fernandez, Orlando Genzoni, Bereket Yosief et Dardan Kosumi.

Troisième halte instructive 

La table ronde a eu lieu à l'auberge à l'Auberge de la Ferme Droz-dit-Busset à La 
Chaux-de-Fonds. Le thème portait sur l'importance de viser l'excellence. Dans cette 
magnifique bâtisse entièrement en bois, Pierre-Yves Kohler, directeur général du SIAMS 
et modérateur du débat, a terminé en évoquant le concept « de condamnation à 
l'excellence » avec les participants. Il est évident à travers les échanges que la quête 
de l'excellence demeurait une priorité et s’avérait indispensable.

Tout sourire, les intervenants, le public et les organisateurs de cette table ronde.

Jean-Daniel Jeanneret, directeur de l’économie de
La Chaux-de-Fonds et Damaris Magnin de Matthey Décolletage
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Steve Kqira, Directeur Commercial de Iseotec.

Emeric Chopard, Directeur 
Général de Iseotec SA, et Joëlle 
Schneiter, Directrice de l’AFDT. 

David Bernard, responsable des opérations chez Greubel Forsey, explique 
avec passion la fabrication de ces garde-temps d'exception !

Ludovic Huguenin-Elie, responsable décolletage.
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Iseotec 
Iseotec, en activité depuis 2007, produit des composants de haute précisions pour des 
compagnies prestigieuses en Suisse et à l'échelle mondiale, notamment dans les sec-
teurs de l'horlogerie (80%) et de la médecine (20%). Elle allie excellence et conformité 
aux normes requises pour offrir un service exceptionnel. Cette entreprise de près de 
cinquante employés, active dans l'industrie horlogère, a initialement axé ses efforts sur 
la fabrication de boîtiers et de bracelets. Elle a ensuite développé les compétences 
nécessaires pour répondre à toutes les exigences en concevant des pièces avec des 
diamètres allant de 0,1 à 65 mm. 

Quatrième halte
Répondre à toutes  les exigences

Dernière halte
Innovation permanente

Tout a débuté avec une inspiration, il y a plus de vingt 
ans. Une ambition : celle de faire mieux, avec plus de pré-
cision et d'innovation. Robert Greubel et Stephen Forsey 
perpétuent la tradition de l'horloger en mouvement. De 
la conception initiale au premier prototype, une seule exi-
gence : transmettre une émotion horlogère inédite. Nous 

avons visité quatre ateliers : le décolletage, le taillage 
roulage, l'Atelier balancier spiral et enfin, une présenta-
tion de trois garde-temps. Aujourd'hui, la manufacture qui 
fabrique plus de 90% de ses pièces innove constamment 
afin d'améliorer la précision, la qualité et la fiabilité de ses 
montres exceptionnelles. 

Greubel Forsey 


