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Pour Michael Wendling, directeur adjoint de la Swiss Smart Factory, ['un des quatre domaines de recherche du Switzerland Innovation Park de Bienne, ce sommet international est

l'occasion de rappeler le rdle de pdle d’excellence mondial que joue la cité seelandaise et sa région dans le domaine de l'innovation.

L'industrie du futur
se discute a Bienne

Technologies L 'International Smart Factory Summit a réuni cette semaine, a Bienne, les spécialistes
internationaux de l'industrie du futur. Plus de 150 personnes venues de 40 pays y ont participé.
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Cette semaine, le Switzerland
Innovation Park Biel/Bienne est
devenu le point de conver-
gence des experts internatio-
naux de I'industrie 4.0. Plus de
150 personnes participantes, is-
sues d’'une quarantaine de pays,
se sont retrouvées dans la cité
seelandaise durant trois jours,
dans le cadre de la 6e édition
de I'International Smart Factory
Summit. Au programme: intel-
ligence artificielle, robotique, cir-
cularité et collaboration homme-
machine. Un rendez-vous de-
venu incontournable pour les ac-
teurs du secteur.

L’industrie est actuellement
en pleine période de transforma-
tion, sous I'impulsion des tech-
nologies dites «deep tech». Der-
riére ce terme, on retrouve un en-
semble d’innovations de pointe.
L'incontournable intelligence ar-
tificielle, bien entendu, mais aussi
la robotique avancée, la gestion
intelligente des processus de pro-
duction ou encore les solutions en
faveur de la circularité et de I'effi-
cacité énergétique.

«Nous vivons non pas une
révolution industrielle mais
une évolution», affirme Mi-
chael Wendling, directeur ad-
joint de la Swiss Smart Fac-
tory, 1'un des quatre domaines
de recherche du Switzerland In-
novation Park. Une mutation
qui s'accompagne évidemment
d'un nouveau vocabulaire. Si
I'on a longtemps évoqué 1'in-
dustrie 4.0 et le smart manu-
facturing, le sommet biennois

consacre aujourd’hui sa 6e édi-
tion a I’émergence du nouveau
concept de «Deep Tech Smart
Factory».

La nouveauté? Elle ré-
side dans l'intégration de plu-
sieurs formes d’intelligence arti-
ficielle, comme le Physical Al ou
I’Agentic Al, capables de dialo-
guer avec les opérateurs et de pi-
loter des systémes de production
complexes de facon plus auto-
nome et adaptative.

Une collaboration
homme-machine

Que l'on se rassure, I'objectif
premier de cette évolution n’est
pas de remplacer '’humain dans
l'industrie, mais bien d’organi-
ser une collaboration efficace
entre lui et la machine, ce
qu'on appelle aujourd hui la ro-
botique collaborative.
Concréetement, dans les
usines de demain, les taches
répétitives, ingrates et sans va-
leur ajoutée seront de plus en
plus confiées a des systemes au-
tomatisés. Loin de se tourner
les pouces, les opérateurs, eux,
pourront ainsi se concentrer sur
des activités demandant exper-
tise, dextérité et adaptation.
Autre nouveauté: les ro-
bots humanoides, c'est-a-dire
des robots fabriqués a notre
image. Longtemps cantonnés
a des roles dans des films
de science-fiction, ces derniers
commencent désormais a se
faire une place ailleurs qu'a
Hollywood. Ils apparaissent par
exemple dans certaines appli-
cations industrielles et sont ca-

Motiver

les nouvelles
générations a
revenir produire
quelque chose
est sans doute
le plus grand
challenge,

ces prochaines
années.

Michael Wendling
Directeur adjoint
de la Swiss Smart Factory

pables de manipuler des objets
complexes ou d’exécuter des
gestes techniques aux cotés des
humains.

«Aujourd'hui, les robots sont
accessibles, ce sont des technolo-
gies qui ne proviennent plus di-
rectement de la recherche mais
qui sont produites en série», sou-
ligne Michael Wendling. Comble
del'ironie, 1'image que 1'on peut
encore se faire des robots du fu-
tur appartiendrait donc en réalité
au passé.

Des défis économiques,
écologiques et sociaux

Au-dela des innovations tech-
niques, ces transformations sou-
levent de nombreux enjeux et
défis. Sur le plan économique, il
s’agit notamment de préserver
une production locale en Suisse
et en Europe, tout en mainte-
nant des niveaux de producti-
vité compatibles avec les réali-
tés du marché mondial. En par-
lant de réalité, les questions éco-
logiques sont également cen-
trales dans les discussions. Elles
concernent notamment la né-
cessité de produire de maniere
plus durable, en réduisant 'em-
preinte énergétique et en inté-
grant des logiques circulaires au
niveau des ressources.

Enfin, sur le plan social,
I’'un des défis majeurs consiste
ayjourd'hui a attirer et former
dans I'industrie de nouvelles gé-
nérations de travailleuses et tra-
vailleurs. «<Motiver les nouvelles
générations a revenir produire
quelque chose et en étre fier, je
pense qu'il s'agit sans doute du
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plus grand challenge, ces pro-
chaines annéesy, juge le direc-
teur adjoint de la Swiss Smart
Factory.

Du nouveau personnel pour
les usines du futur, qui devra
acquérir des compétences hy-
brides, mélant savoir-faire tra-
ditionnel, compréhension des
processus numériques et mai-
trise des nouvelles interfaces
homme-machine.

A travers ses conférences,
ses discussions et ses démons-
trations interactives et pra-
tiques, ce 6e sommet biennois
illustre toutes ces thématiques.
Mais il souligne également le
dynamisme industriel de la ré-
gion, avec un constat: histori-
quement tournées vers la mi-
crotechnique, I’horlogerie et la
mécanique de précision, Bienne
et sa région s’imposent progres-
sivement comme un véritable
pOle d’innovation industrielle a
I’échelle internationale.

«Pour une fois, ce n'est pas
un événement qui a lieu a
Berne, a Lausanne ou a Zurich,
mais bien ici, au ceeur d'une ré-
gion trés industrielle et trés im-
pressionnante en termes de ma-
nufactures et de productiony, se
félicite Michael Wendling.

A n'en pas douter, en ac-
cueillant experts, représentants
d’entreprises, décideurs poli-
tiques et chercheurs venus du
monde entier, 1'International
Smart Factory Summit contri-
bue a renforcer la visibilité de
Bienne et du Switzerland Inno-
vation Park sur la carte mon-
diale de I'industrie du futur.

Engagement
en faveur
des jeunes
prolongé

Bienne La Ville
continue d'accompagner
ses jeunes talents

en rendant permanente
une mesure d'insertion
professionnelle pour

les apprentis et stagiaires.

La Ville de Bienne renforce son
soutien a I'insertion profession-
nelle des jeunes formés au sein
de son administration. Chaque
année, elle forme environ 140
apprenties, apprentis et stagiaires
dans plus de 16 professions dif-
férentes. Pour celles et ceux qui
n’ont pas encore trouvé un em-
ploi a I'issue de leur formation,
les autorités offrent, depuis 2009,
la possibilité de poursuivre leur
activité professionnelle pendant
une période de trois a cinq mois,
a condition de remplir les critéres
de performance et de compor-
tement ainsi que de démontrer
des efforts concrets de recherche
d’emploi.

Soucieuse  d’encourager
I’autonomie et ’engagement ci-
toyen de ses jeunes talents, la
Ville a décidé de rendre cette
mesure permanente. Par cette
décision, le Conseil municipal
réaffirme son intention d’éviter
que les personnes formées au
sein de son administration se re-
trouvent sans emploi a la fin de
leur apprentissage, informe un
communiqué de la Ville publié
mercredi. «Cette initiative vise a
offrir un tremplin vers la vie ac-
tive et a accompagner les jeunes
dans une transition profession-
nelle souvent incertaine.» c-fga

EN BREF

Pour immortaliser
I'histoire de
la Gurzelen

Bienne Le Conseil municipal

a validé l'acquisition de 30
exemplaires du livre «Terrain
Gurzelen», a paraitre prochaine-
ment, pour un montant total de
3000 fr. imputé au crédit an-
nuel de l'Exécutif. Ce projet édi-
torial, lancé en 2019, rassemble
quelque 250 contributions re-
tracant de maniére polyphonique
['histoire, les projets et la dyna-
mique de ce lieu emblématique
de Bienne. c-fga

Une soirée
pour prévenir
le harcélement

Reconvilier La Commune, les
Ecoles et I'Ecole a journée conti-
nue unissent leurs forces pour
sensibiliser les parents au harce-
lement et a l'intimidation entre
enfants. Une soirée d’échange est
organisée, le mercredi 18 juin, de
19h30a21h, a l'aula de l'école
secondaire, a l'intention des pa-
rents d’élévesde 7Ha 11H. L'évé-
nement sera animé par André
Huegi, conseiller spécialisé chez
Santé bernoise. Aprés une pré-
sentation, un temps d'échange
sera suivi d'un apéro. Entrée est
gratuite, sans inscription. c-fga



